平成　　年　　月　　日

　　　　　　　　　　　　殿

所在地

会社名

代表者名　　　　　　　　　　　　㊞

採用内定通知書

時下、益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。

先日は当社社員募集に応募いただきまして、有り難うございました。

慎重に厳正の上、選考の結果、貴殿の採用を内定することに致しました。

つきましては、下記ご留意の上、指定日にご来社下さいます様ご通知いたします。

記

１．採用予定日　　平成　　年　　月 　 日

２．来社指定日　　平成　　年　　月 　 日　　午前  　時      分

３．来社場所　　　本社事務所

４．持参するもの

①印鑑

②誓約書

③身元保証書

④住民票記載事項の証明書

⑤源泉徴収票（入社の年に給与所得のあった者に限る。）

⑥年金手帳（既に交付を受けている者に限る。）

⑦雇用保険被保険者証（前職がある者に限る。）

５．内定取消事由









　　次の各号のいずれかに該当する場合は、内定を取り消し、採用しません。

（１）採用の前提となる条件が達成されなかったとき（卒業、免許の取得など）

（２）入社日までに健康状態が採用内定日より低下し、勤務に堪えられないと会社が判断したとき

（３）自筆の履歴書等の提出書類の記載事項に偽りがあったとき

（４）採用内定後に犯罪、破廉恥行為その他社会的不名誉な行為を行ったとき又は、採用選考時に過去の行為を秘匿していたことが判明したとき

（５）内定通知書の交付時には予想できなかった会社の経営環境の悪化、事業運営の見直し等が行われたとき

（６）その他上記に準じる、又はやむを得ない事由があるとき









担　当：（　　　　　　　　　　　）

連絡先：（　　　　　　　　　　　）
